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“"NETWORK TO KNOW" Projekt
Megvalositasi utmutato

BEVEZETES:

A “Network to Know” projekt az Eurdpai Bizottsdg Foglalkoztatdsi, Szocidlis Ugyek és
EsélyegyenlGségi  FOigazgatdsag altal kezelt “Progress Program” keretében részesilt
tamogatasban.

A FEJLODES minden szegmensre kdzdsen meghatarozott, altalanos célkitlizései:

1. A tagallamokban (és mas résztvevd orszagokban) uralkodd helyzet megismerésének
és megértésének a feljavitasa az alkalmazott politikak elemzésén, kiértékelésén és
szoros nyomon kovetésén keresztiil;

2. Statisztikai eszkdzok, mddszerek, és indikatorok kidolgozasanak a tamogatasa, ahol
lehetGség van ra nemi hovatartozas és korcsoportok szerint lebontva a program altal
lefedett teriileteken;

3. A kOz0Gsségi jog és politikai célkitlizések végrehajtasanak a tamogatasa és
figyelemmel kisérése a tagallamokban, és azok hatékonysaganak és hatasainak a
felmérése;

4. A haldzatba szervezés, kélcsonos tanulds, a jo gyakorlatok és innovativ megkozelitési
modok feltarasa és elterjesztése EU-s szinten;

5. Az 6t megvaldsitasi szakasz mindegyike vonatkozasaban alkalmazott EU-politikak és
célkit(izések tudatositasanak a javitasa a stakeholderek és a nagy nyilvanossag
szamara;

6. Az alapvet6 fontossagu EU-haldzatok képességének az erbsitése az EU stratégiainak
és politikai céljainak elémozditasara, tamogatasara és tovabbfejlesztésére, ahol
lehetséges;

A “Network to Know” Projekt az Eurdpai Strukturalis Alapok megfeleld felhasznalasahoz
kapcsoldédd tapasztalatok, tudds és informacié hozzaférhetové tételével felelt meg a
PROGRESS célkitizéseinek. Tanulmanyutak szervezésén, konferencidkon és egyéb
csatornakon keresztiil biztositottunk kétirany( tudastranszfert a régi illetve Gj unids
tagorszagok kozott.

A “Network to Know” Projekt partnerei:

Bulgaria Bolgar Regionalis Fejlesztési Ugyndkségek és Uzletkdzpontok Egyesiilete
Magyarorszag HBF Hungaricum Kft.

Lettorszag KID “Culture. Tolerance. Friendship.”

Malta Fondazzjoni Temi Zammit

Spanyolorszag AFIES Fundacion }
Egyesiilt Kirdlysdg Dacorum CVS, Kelet-Angliai Fejlesztési Ugynokség, Kelet-Angliai Szakképzettségi és
Versenyképességi Tarsulas, Exemplas

Ezen Megvaldsitasi Utmutaté a “Network to Know” Projekt altal elallitott sorozat egyike. A
Utmutatok teljes listdja:
0 Migrans munkavallalok foglalkoztatasa,
0 Specifikus csoportok képzése (fogyatckkal Elok, etnikai kisebbségek, nok,
fiatal és idds emberek)
0 Az Eurdpai Foglalkoztatdsi Stratégia / Nemzeti Akcioprogram szerepe,
hatasuk a dontési folyamatokra,
0 Pdlyazatiras,
Egylittmiikodés s partnerség,
0 Tapasztalatok a programmenedzsment, a nyilvénossag és a megvalositas
tertiletén,
0 A kedvezményettek onbizalmanak novelése,
0 Uzleti rdtermettség, ndvekedés és fejlédeés.
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Foglalkoztatottak mobilitasanak elosegitése

Bevezetés

Az emberek szabad mozgasa az egyike a K6zOsségi jog altal garantalt alapvet6 szabadsag
jogoknak.

A 2006-0s, Foglalkoztatottak Mobilitdsanak Eurdpai Eve nagyban tdmogatta ezt az elvet. Az
~Eurépai Munkaerdpiac felé” jelszot haszalva, a Bizottsag és a tagallamok altal népszer(sitett
tevékenységek ramutattak azokra a lehetGségekre illetve el6nydkre, amelyekben a
nemzetgazdasagok illetve egyének részestilhetnek a szabad mozgasbdl adddoan.

AZ EU Bizottsagnak az év kapcsan miikddtetett honlapja (lent), hasznos forrasként szolgal. Az
alabbi szévegdobozban az ott rendelkezésre allé informaciobdl valogattunk:

http://ec.europa.eu/employment _social/workersmobility 2006/index.cfm?id page category=NE

» Az EU-25-0k allampolgarainak megkézelitbleg 1,5%-a él és dolgozik a szarmazasi
orszagatdl kilonboz6 tagorszagban — ez az arany alig valtozott az elmult 30 évben.

e A tagorszagok kozotti hataratlépé ingdzas szintje az elmdlt években allando
novekedést mutat, de még mindig meglehetGsen alacsony. A rata Belgiumban a
legmagasabb, ott a foglalkoztatott lakosok 1,7%-a a szomszédos orszagokban
dolgozik. Atlagosan az EU-15-0k dolgozd lakossaganak csak 0,2%-a ingazik
tagorszagok kozott.

» Eurdpa a képzettség hianyanak, szlik keresztmetszeteknek és munkanélkiiliségnek a
kombinaciojaval szembesil. A ,mobil” dolgozok — kiildnb6z6 orszagokban szerzett
munkatapasztalattal vagy allasvaltoztatasi tapasztalattal rendelkez6 emberek -
jellemzden sokkal jobbak Uj tipust szakértelem elsajatitasaban vagy a kilénboz6
munkakornyezetekhez vald alkalmazkodasban. Ha el akarjuk érni az EU novekedési
ahhoz joval mobilabb munkaerGre van sziikség. (Vladimir Spidla — a foglalkoztatas,
szocialis ligyek és esélyegyenlGség eurdpai biztosa).

« Az Allampolgari Utmutaté Szolgélat (Citizens Signpost Service/CSS) egy, a Te
Eurdpad (Your Europe) nevl szervezettel egyltt m(ikédé tanacsadd szolgaltatas.
Ingyenes és személyes tanacsot nyUjt az allampolgaroknak az EU-ban és annak Belsd
Piacan felmeriilt specialis problémaikra vonatkozdan. Azok az unids allampolgarok,
akik a mobilitassal kapcsolatos problémakkal taldlkoznak, ezt a szolgaltatast vehetik
igénybe tanacs és iranymutatas kérésére a jogaikrdl és arrdl, hogyan nyerhetnek
jogorvoslatot.

A Foglalkoztatas, Szocidlis Ugyek és EsélyegyenlBség FSigazgatdsaga tamogatja és elBsegiti
az EURES szolgalatot, amely 700 tanacsadéval rendelkezik az EU-ban, Norvégiaban, Izlandon,
Liechtensteinben és Svajcban. Az EURES informacidt, tanacsot és toborzo/helyettesitd
(foglalkozashoz ill6) szolgaltatast nydjt a munkavallaldk és minden allampolgar szamara, akik
szeretnék kihasznalni a személyek szabad mozgasanak alapelvét.

Az Eurdpai Ev alatt az Eurdpai Bizottsag Gsszesen 39 hataron atnyuld projektet hagyott jova.
Ezek a projektek az EU egészébll Osszehoztdk a partnereket olyan gyakorlati




kezdeményezésekre, amelyek elémozditjak egymas megértését, és amelyekben a felek egyiitt
dolgoznak, a hasznok és lehetGségek hangsulyozasaval. E projektek egyike, A Gazdasagi
Migransok Informacidigényének Megismerése, a kovetkezd oldalakon keriil bemutatasra.

1. esettanulmany: Transznacionalis Tevékenység
A Gazdasagi Migransok Informacidigényének
Megismerése

(Meeting the Information Needs of
Economic Migrants/MINEM)

A MINEM-et a Dolgozéi Mobilités Eurdpai Evének utolsd palyazati felhivasa keretében kapott
tamogatast, és a 2006. november és 2008. marcius kozotti id6szakban valdsitottak meg. A
projektnek voltak partnerei Bulgariaban, Lengyelorszagban, Portugalidban, Spanyolorszag és
az Egyesilt Kirdlysagban, kozilik négy partner a Network to Know projekt keretében is
egylttmdkadik (AFIES (Spanyolorszag), BARDA (Bulgaria), Dacorum CVS (Egyesdlt Kiralysag
— vezet6 partner) és EEDA (Egyesiilt Kiralysag).

A MINEM projekt egy platformot nyljt a megszerzett ismeretek megosztasara olyan orszagok
kozott, amelyek bels6 és kiils6 migracid meglétét tapasztaljak. Ami a legfontosabb: a
megszerzett ismeretek megosztasa politikusokkal és dontéshozdokkal eurdpai és nemzeti
szinten is. A zard konferencia egy szeminariumot és egy 140 f6 részvételével megtartott
fogadast foglalt magaban, a résztvevok kozott az Eurdpai Parlament szamos képviselGje jelen
volt, Richard Howitt eurdpai parlamenti képviselGvel a hazigazda szerepében.

A MINEM altal kifejlesztett specidlis eszkdzok minden partnerhelyszinrél tartalmaztak kutatasi
jelentéseket, korabbi belsé migracidra iranyuld tovabbi kutatasokat Spanyolorszagban és az
Egyesiilt Kiralysagban, valamint egy Informaciés Csomagot és DVD-t, amelyek képessé teszik
az unids allampolgarokat, akik mar Kelet-Anglidba koltoztek, vagy tervezik a koltozést, hogy
tajékozottan dontsenek. A késGbbiekben a MINEM igyekszik megfogadni a gyakran hallott
megjegyzést: , 7andcsra és informdciora van sziiksegink, amely Oszintén beszél az
ang//a/ Eletr 0”/, mielott /dEjdVUﬂk. ” Anna Lengyelorszagbdl

Munkavallalas Kelet-Angliaban: Informacid6 migrans
munkavallalok részére MINEM Projekt DVD-t a Serious Media Ltd.
E;; készitette a MINEM/ Community Action Dacorum részére

= 3Ez a DVD egy egyediilallé informacids eszkéz migrans munkavallaldknak,
tanacsadd munkatarsaknak, munkaltatoknak és politikai dontéshozoknak. NOk és férfiak
ismerhet6ek meg rajta Eurdpa minden részébdl, akik megosztjak személyes torténeteiket a
régidban valo életrdl és munkarol, és felbecstilhetetlen érték{ tanacsot adnak barkinek, aki az
Egyesiilt  Kiralysagba koltozésen  és  ottani munkavallaldson  gondolkodik.
Informacioszolgaltatok, toborzoligynokok és masok a terlletek széles skalajan nyujtanak
tanacsot, Ugy mint hogyan ismerhet6k fel a jo toborzdiigynokségek, és hogyan lehet allast
talalni. Kilonb6z6 szektorok munkaltatdi nyiltan beszélnek arrdl, miért és hogyan toboroztak
migrans munkavallalokat, és megosztjak a tapasztalataikat. A politikai dontéshozok a migrans
munkavallalok fontossagarol beszélnek Kelet-Angliaban, és a diverzitds szamtalan hasznarol a
régioé szamara.




A MINEM Projekt lehetdvé tette a Kelet-Angliai Fejlesztési Ugynokség szamara, hogy tovabb
erGsitse a vezetG szerepét a migrans munkavallalok tamogatasaban, és maximalizalja a
kézgazdasagi hasznokat és lehetGségeket a régié szamara. Az Eurdpai Strukturalis Alapoknak
az e cél megvaldsitdsa érdekében térténd konstruktiv felhasznaldsa az Utmutatdban egyéb
példakon keresztil is szemléltetésre kertll.

Az ismeretek megosztasanak tamogatasara elkésziilt egy weboldal (www.minem.eu), ahol
tovabbi informaciok talalhatdak.

2. esettanulmany: Nyild Ajtok (Egyesiilt Kiralysag)

Tolmacsképzés Kelet-Angliaban

Bevezetés

Az Eurdépai Szocidlis Alap tarsfinanszirozd szervezetének szerepét ellatd EEDA 2004
szeptemberében egy prospektust jelentetett meg azért, hogy elGsegitse a képzett
tolmacsokhoz val6 hozzaférést Kelet-Angliaban.

Az EEDA egy olyan projekt tamogatdsat tervezi, amelynek célja a migrans munkavallalok és
menekiiltek csoportjai szamara a kozszolgaltatasokhoz valo hozzdjutds elosegitése, mintegy
kezdd Iépéskent a tevékenységek tagabb korében valo részvétel elérése felé. Ez eldmozditia a
tarsadalmi beéplilést, beleértve az Angol Nyelv a Mds Nyelveket Beszelok Szamara (English
for Speakers of Other Languages/ESOL) intézkedést és az éElethosszig tanuldst, A
Kozszolgaltatisok Tolmacsolasa Diploma (Diploma in Public Service
Interpreting/DPSI) képzés néhany jelentkezdéje maga is migrans munkavallalo
vagy menekiilt lehet. Gyermekgondozdast és utazasikoltseg-teéritést lehet felajanlani annak
a kedvezmeényezettnek, akinek erre sziiksége van.

A jelentkezéshez vezeto ut:

Dacorum CVS harom végrehajto partnerrel kezdett egyilttm{ikodést azért, hogy egylitt egyiitt
nyUjtsanak be palyazatot, biztositva igy a regionalis lefedettséget. A tervezési szakaszban
megegyezés sziiletett a k6z6s alapelvekrGl a képzés minGségét illetGen, elkdtelezettség
amellett, hogy minGségi szolgaltatast nyujtanak az allami (igynokségeknek a régidban, nem
profit orientalt m{ikodés mellett.

A projekt kivitelezése

A DPSI vizsga egy hivatalosan elismert képesités. A didkoknak tervezett kurzus 6sszesen 156
tandrabdl épll fel, az 6rak kozott otthoni tanuldssal. A kurzust 26 heti szakaszra osztva
tartjak, ezek mindegyike 6 6ra idétartamd.

Hallgatéi profil

A kedvezményezettek szama Gsszesen: 439 (Férfi 104, NG 335)

Etnikai profil: 254 tanuld szarmazasa alapjan fehér eurdpai
80 azsiai, 26 kinai, 22 fehér brit
57 mas etnikai hattérrel rendelkez6




Korabbi megszerzett képesités:  349-en érték el a 3. vagy afolotti szintet

Foglalkoztatasi helyzet: 301-en alltak alkalmazasban a képzés kezdetekor — sokan
joval alantasabb munkat végeztek, mint ami a
képességeik alapjan illett volna hozzajuk

Bevandorlas az Egyeslilt Kiralysagba az elmdlt 5 évben: 175, kéztiliik 118 az EU-n bellilrdl
érkezett
(45 orszagot nevesitettek kiindulasi pontként)

Legtdbbet emlitett orszagok: Lengyelorszag 36, Litvania 19, Portugalia 16
Szlovakia 11, Oroszorszag 10, Lettorszag 9

A hallgatdk koziil sokaknak nem volt az Egyesilt Kirdlysagban elismert végzettsége, és
gyakran a kulfoldi végzettségi szintjliknél gyengébb képességeket igényld allast kaptak. A
projekt a kisebbségek teljes spektruma szamara vonzerdt jelentett, ez altal olyan kornyezetet
biztositott az etnikai kdzosségek szamara, ahol Uj baratsagok és tarsadalmi kapcsolatok
létesitéslilhettek. Ennélfogva a projekt képes arra, hogy beépiilion a Kozosségi Kohézids
Agendaba, amelyet az Egyesiilt Kiralysag Kormanya tamogat.

Elért eredmények

A Kozszolgaltatésok Ertelmezése Diploma végzettség megszerzéséhez a hallgatdknak &t
vizsgan kell megfelelnitik. A projekt ideje alatt:

« 133 hallgatdé megszerezte a teljes végzettséget,

« 118 hallgat6 1-4 vizsgan felelt meg,

« Dacorum CVS kapta 2007-ben a Nyelvészek Intézetét6l a Nuffield-dijat, mert ez a
vizsgakdzpont rendelkezett a legjobb ratdval a sikeres vizsgdt tett hallgatokat
tekintve.

« A norfolki Intranban képzett hallgatok egyike, Magda Kulpinska, a Regionalis ESZA
Dijatadé Unnepségén masodik helyezést ért le ,Imadok tanulni” kategdridban, 2007
oktéberében.

A projekt valos teljesitménye:
«  képességbeli hianyossagok azonositasa a munkaerGpiacon;
« tartds orokség a képzett forditdknak, akik azzal foglalkozhatnak, hogy tamogatjak
nyelvi korlatokkal szembestil6 emberek kdzszolgaltatasokhoz vald hozzaférését;
« 175 migrans dolgoz6 képzése az Egyestlt Kirdlysagban elfogadott hivatalos
végzettség megszerzése érdekében, javitva ezzel a foglalkoztatasi kilatasaikat.




3 esettanulmany: Malta

Jezsuita Menekiilt Szolgalat

Dr Katrine Camilleri, a Maltai Jezsuita Menekiilt Szolgalat (Jesuit Refugee
Service/JRS) igazgatohelyettesének prezentacioja

Bevezetés

Jesmond Xuereb bemutatta Dr Katrine Camillerit, a JRS jogi és partfogdi csapatanak
vezetOjét, akinek ebben az évben az ENSZ Menekiiltiigyi F6biztossaga (UNHCR) a nagy
presztizs(i Nansen-dijat itélte. Id6kozben ,Az Ev Eurdpaija” dijra is jelolték Dr. Camillerit,
amelynek célja azon személyek teljesitményének az elismerése, akik az elmult 12 honapban
hatassal voltak az eurdpai agendara. A zsliri szerint Dr. Camilleri ,menedékhelyet keres6k
jogaiért folytatott kampanyért” kapta a jellést.

Informacioé a JRS-rol

A Jezsuita Menekiilt Szolgalat (JSR) egy 1980-ban a jezsuitak altal felallitott nemzetkozi
szervezet, melynek célja a menekiltek és egyéb, erGszakkal hazdjuk elhagyasara
kényszeritett személyek szolgalata, kisérete és partfogasa. Ma mar vilagszerte tobb mint 50
orszagban jelen vannak, tébb mint 20 eurdpai orszagban m(ikodik irodajuk.

Maltan az 1990-es évek elején alakult meg a Szolgalat, valaszul a menekiiltek egyre névekvo
szamara, akik Maltan kerestek védelmet. A csonakon Malta partjaira érkez6 menekdiltek
szamanak novekedése 2002-ben azt jelentette, hogy a Szolgalatnak Ujra kellett gondolnia a
munkajat, és Ggy dontottek, hogy tevékenységiiket a menekiiltek tartozkodasi kézpontjaira
koncentraljak. Ez az egyetlen olyan nem-kormanyzati szervezet (NGO), amely professzionalis
jogi és szocialis tevékenységet lat el a menekiiltkézpontokon beldil.

Ellatott tevékenységek és projektek

Dr. Camilleri kifejtette, hogy a Szolgalat f6 toérekvése ellatni minden Uj érkez6t jogi
informacidval, valamint jogi tamogatas nyujtasa leginkabb tamadhato (gyekben, hogy
gyorsabban elérjék a felmentésiiket. A szervezet munkajanak masik fontos vonatkozasa a
fogvatartottaknak (a tartozkodasi kozpontok illegdlis bevandorldinak) nyuGjtott lelkészi
szolgalat, amelynek keretében néhany jezsuita lelkész misét celebral vasarnaponként a
kiilonb6z6 jelenlévé katolikus csoportoknak.

A Szolgalat munkajanak elengedhetetlen része a partfogas: erdfeszitéseket tesznek a jelenlegi
kormanyzati visszatartasi politika megvaltoztatasara, amit tdlzottan keménynek, és Malta
nemzetkozi emberi jogi kotelezettségeivel szembenallénak tartanak. A
kormanyhivatalnokokkal folytatott szamtalan talalkozdn kivil ez format 6lt abban is, hogy
vezetl partnerként részt vesznek egy EU-alapitasi projektben, ami a 2004-ben az EU-hoz
csatlakozott tagorszagok visszatartasi feltételeivel foglalkozik.

A ,Szexudlis és nemi alapl erGszak” az ENSZ Menekiiltligyi FObiztossaga (UNHCR) altal
finanszirozott projekt, amely képessé tette a Szolgdlatot arra, hogy a bevandorldk életének
ezzel a tragikus teriiletével is foglalkozzon, a menekiilttaborokon beliil és kiviil egyarant.

Az ,Ilkoll Indags” (Mind egyenl6éek vagyunk) projekt erOsitette a témaval kapcsolatos
tudatossagot az iskolakban és a kdzbsségben. Ezt a projektet az EsélyegyenlGség Eurdpai
Evéhez kapcsolddd tevékenységek részeként tdmogattak. A szokasos iskolai latogatasok
mellett a Szolgalat két nyilvanos el6adason mutatta be Keleti Szé/ cim(i szinhazi el6adasat, és
az ,aijti f'Pittura” szinhazi eléadast, amelyeket 6sszesen legalabb 500 k6zépiskolas didk latott.



4. esettanulmany: Spanyolorszag

Sevilla ACOGE NGO

Az egyiittmiikodés és partnerséq céljai:

A bevandorldok foglalkoztatasaval kapcsolatos modszerének megismerése.
A bevandorldknak nyujtott szolgaltatasok megismerése.

A bevandorlok képzésének megismerése.

Eurdpai projektek jo gyakorlatainak megosztasa.

A Sevilla ACOGE egy 25 évvel ezel6tt alapitott non-profit szervezet, Iétrejottét a vilag jobba
tételének szandéka vezérelte. Akkoriban sziikségesnek tekintették a politikara gyakorolt
befolyast, az egy(ttélés és a tarsadalmi befogadas elGsegitése érdekében. Még mindig azzal a
céllal dolgoznak, hogy hatassal legyenek a politikara, és tevékenységik egy olyan hely
létrehozasara iranyul, ami mindenkié.

Ez a nem-kormanyzati szervezet egy viszonyitasi alapot jelent Andal(ziaban a
bevandorlas terén. Konkrét kérdéseken dolgozik azért, hogy a tényekre valaszt adjon.
Kovetkezésképpen, a szervezet azonositja a tarsadalom problémait és sziikségleteit, és
intézkedéseket fejleszt ki azok megoldasara.

Az alabbi 6t terlileten tevékenykednek:

1.

Vannak olyan helyek, ahonnan elkdltéznek az emberek. Fontos megérteni, hol vannak
ezek. Tehat, egyrészt fontos ezekkel az emberekkel egyutt dolgozni a fogadd
tarsadalom tagjainak részérdl, kialakitani a kulturalis tavlataikat, és megengedni
nekik, hogy részt vegyenek az (j tarsadalmi befogadd politikak kialakitasaban.
Masrészt sziikséges tekintettel lenni e politikak egyiittes fejlesztésnél a kiild6
tarsadalomra.

Ha egyének vandorolnak, nem ismerik a fogadd tarsadalomban uralkodd
korilményeket. Ugyanigy a fogado tarsadalom nem ismeri a migrans helyzetét. A
szegregacio elkeriilése érdekében kolcsonds tanulasra van sziikség.

Jogi helyzet. A bevandorldk jogi helyzete kulcskérdés. Ez még bonyolultabb azok
szamara, akik a harmadik orszagokbdl érkeznek. Magaban foglalja a bevandorlok
személyes és hivatalos életét (munka, lakas, csalad, stb.)

Munka. Ez egy kritikus tényezG. A munka elGsegiti a szabadsagot, de egy személy
tobb mint pusztan munka.

Lakhatas. Ez bevandorlok és spanyolok szamara is komoly probléma. A tulajdon
Spanyolorszagban nagyon fontos. Kovetkezésképpen a lakasbérlésnek nincs
kultdraja. Emiatt ezen a teriileten jelent0s a feketepiac, és sebezhetévé valik a
lakdshoz vald jog. A kulturdlis tényezOk tovabb nehezitik a bevandorlok
lakohelykeresését.

A Sevilla ACOGE ugy gondolja, hogy a bevandorlas globalis valdésag. Emiatt szilkséges, hogy a
tarsadalom tagjava valjon a bevandorld. Ezt szem el6tt tartva tanacsot, képzést, informaciot




és tamogatast nyujtanak a bevandorldknak Andalizidban. A bevandorlék szamara nyujtott
szolgaltatasok egy része szallasadas, munka, képzés és jogi szolgaltatas, stb.

A Sevilla ACOGE szamos projektet miikodtet a bevandorlas teriiletén:
- EPES

Ez a szolgaltatds a bevandorldk tarsadalmi-munkaerdpiaci beilleszkedésére fokuszal
Andaluiziaban. Az Eurdpai Szocialis Alap hozta létre.

A Sevilla ACOGE azonositott néhany, munkavallalashoz kapcsolédd problémat: nyelv (néhany
bevandorld nem beszél spanyolul), szocidlis készségek, a munkaerGpiac jellegzetességei
Sevilldban (f6 pillérei az épitGipar, turizmus és szezonalis munkdk) és a bevandorlok
adminisztrativ helyzete (nem mindegyikiik rendelkezik dokumentumokkal). Megallapitottak,
hogy a jo képzettséggel rendelkez6 bevandorlok sok nehézségbe utkoznek a mobilitas
kapcsan, és tobbnyire olyan terlileten dolgoznak, amelyeken a spanyolok nem vallalnak
munkat.

Az EPES a munkaeré mobilitasat vallalatokkal megkotott, 2-4 honapos, fizetett szakmai
gyakorlatokrdl szdlo szerzGdésekkel segiti el6. Kovetkezésképpen munkaltatokkal és
felhasznaldkkal dolgoznak. Azok a vallalatok, amelyekkel a kapcsolat felvétele megtortént,
egylttmikddnek a Sevilla ACOGE-vel a bevandorldk igényei tekintetében.

A vallalatok szamara motivacio volt: tudatossag és képzés a sziikségleteik
kieglégitésére.

68 ember vett részt ebben a programban, és tobbségiik javitott a munkaeropiaci
helyzetén és az foglalkoztathatésagan.

A Sevilla ACOGE szintén nylUjt munkaerOpiaci tanacsadast bevandorldk szamara az
ANDALUSIA Orienta halézatan bellil. Ezen fellll a kozigazgatasban alkalmaztak Oket, mint
bevandorlasi szakértdk, igy befolyasuk van a helyi politikara.

Az EPES-t a BEMBEA 0OsztonOzte. A BEMBEA egy, az EQUAL altal tdmogatott projekt volt,
amely a munkaerd mobilitdsara koncentralt. Azt demonstralja, hogyan hasznalhat6 az
EQUAL kezdeményezés uj otletek kiprobalasara és fejlesztésére, amelyek azutan
mas eurdpai alapok, példaul az Eurdpai Szociadlis Alap keretein beliil
kibontakozhatnak.

- MILE

Ezt a projektet az URBACT II programbdl finansziroztak. A Mile egy eurdpai projekt, amelyet
Sevilla Varos Tanacsa tamogat. A Sevilla ACOGE szakértoként egyittm{ikédik a bevandorlasi
téma harom kilénb6z6 terlletén: vallalkozasfejlesztés, szocio-munkaerdpiaci beilleszkedés és
interkulturdlis parbeszéd. Ennek eredményeképpen harom helyi cselekvési terv kertilt
kidolgozasra.

Ha szeretne tObbet megtudni a projektekrél és a szervezetekrdl, latogassa meg az alabbi
honlapot:
http://www.sevillaacoge.org/

Albert Bitoden Yaka

Vda. Cristo de la Expiracion, s/n
41001 Sevilla

Telf.: +34 954 929 520

E-mail: albert@cepaim.org
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Kapcsolattarto: Mark Mitchell, Chief Executive,
Dacorum CVS

48 High Street, Hemel Hempstead,

Herts. HP1 3AF, UK

Tel: +44 1442 253935

E-Mail: mark@communityactiondacorum.org.uk

afies

Fundacidgn Asistencial para la
Farmacién, Investigacién v Estudia

Y
'A‘

Kapcsolattart6: Maria Aurora Quijada Castillo
Fundacion AFIES

Nuestra Sra de los, Dolores No: 27

41006 Sevilla, Spain

Tel: +34 954 286180

E-Mail: proyectos.afies@telefonica.net

Kapcsolattarté: Milena Dacheva

Bulgarian Association of Regional Development Agencies and
Business Centre (BARDA)

6 Triaditsa Street, 1000 Sofia, Bulgaria

Tel: +359 2983 0341

E-Mail: mdacheva@barda.info

East of England Development Agency

Kapcsolattarto: Alan Corbett
The Business Centre

Station Road

Histon Cambridge CB4 9LQ, UK
Tel: +44 1223 484688

E-Mail: alancorbett@eeda.org.uk
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realising potential

Kapcsolattarté: Jo Ransom
Zenith Court

4 Bishops Square, Business Park
Hatfield Herts. AL10 9NE UK
Tel: +44 (0) 1707 398070

E-Mail: jor@exemplas.com

EAST OF ENGLAND
SKILLS AND

. COMPETITIVENESS
PARTNERSHIP

Kapcsolattarto: Karen Beckwith

East of England Skills and Competitiveness Partnership
C/0 Jobcentre Plus Regional Office

CPC1 Capital Park

Fulbourne Cambridge, CB21 5XE. UK

Tel: +44 1223 884745

E-Mail:

Kapcsolattarto: Marthese Vella
Fondazzjoni Temi Zammit

Razzett tal — Hursun, University of Malta
Msida MSD 06. Malta

Tel: +356 2340 2189

E-Mail: Marthese.vella@ftz.org.mt

HFONGARICUM

Kapcsolattarto: Gabriella Losonczi

HBF Hungaricum K ft

6000 Kecskemet

Vacsi koz 8/A

Hungary

Tel: +36 76 503 640

E-Mail: losonczigabriella@hbfhungaricum.hu

Eulldira, Tecieliba, Draudziba.
Culture, Talerance. Ericndahip.
Eyasrypa, Topnmsos e, Apysihs.
Eultura, To

midro. Julmnedanakulnghl (Yo
Evasrypa. Tepninee. Apysta
RS fvIhate nYvann
Kultusari. Suvaitesvabame. Yaldvyys
Kultira, Tolerancija. Draugyste
Kuliur, Tolerany. Freundschafli

Culiure,. Talerance, Amiliie,
Kultur, Tolerans, Vinskap.
Culivra, Talleranra. Amicizia
Kultur. Tolerance, Venskab
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Kapcsolattarto: Kelim Leonid

NGO "“Culture, Tolerance, Friendship (KID)
Lielvardes 121-70

Riga LV — 1084

Latvija

Tel: +371 29109794

E-Mail: leonid@kid.lv
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